
তথ্য অধিকার আইন, ২০০৯ – ধক ও ককন (৮ ও ৯) 

 

ধিকল্প দাধিত্বপ্রাপ্ত কর্ মকতমা ধনয়িাগ 

১) বদলী বা অন্য ক ান্  ারণে দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মার অনু্পয়িয়র্ণর্ দায়িত্বপালণন্র জন্য য়বদুযৎ য়বভাগ 

এবং এর আওর্াধীন্ ও অধীন্ি প্রণর্য  ইউয়ন্ণে এ জন্  ণর য়ব ল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা য়ন্ণিাগ  রণর্ 

হণব। দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মার অনু্পয়িয়র্ণর্ দায়িত্বপালন্ ালীন্ আইন্ অনু্সাণর য়র্য়ন্ দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা 

য়হণসণব য়বণবয়ির্ হণবন্। 

২) ন্রু্ন্ প্রয়র্ষ্ঠির্ ইউয়ন্েসর্ূণহ প্রয়র্ষ্ঠির্ হওিার ৬০ য়দণন্র র্ণধয দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মার পাশাপায়শ য়ব ল্প 

দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা য়ন্ণিাগ  রণর্ হণব। 

৩) প্রয়র্ষ্ঠে ইউয়ন্ণের প্রশাসয়ন্  প্রধান্ য়ব ল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা য়ন্ণিাগ কদণবন্ এবং য়ন্ণিাগ ৃর্ 

প্রণর্যণ র ন্ার্, পদবী, ষ্ঠি ান্া এবং প্রণ াজয কেণে ফ্যাক্স ন্ম্বর ও ই-কর্ইল ষ্ঠি ান্া য়ন্ণিাগ প্রদাণন্র 

১৫(পণন্র) য়দণন্র র্ণধয য়ন্ধ মায়রর্ ফ্রর্ণে (র্থ্য  য়র্শন্  রৃ্ম  য়ন্ধ মায়রর্ ফ্রণর্ে) য়লয়ির্ভাণব র্থ্য 

 য়র্শণন্ কপ্ররে  রণবন্ এবং র্ন্ত্রোলি ও উক্ত ইউয়ন্ণের আয়পল  রৃ্মপণের  াণে অনু্য়লয়প কপ্ররে 

 রণব। 

বদলী বা অন্য ক ান্  ারণে এই পদ শনূ্য হণল, অয়বলণম্ব ন্রু্ন্ য়ব ল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা য়ন্ণিাগ  রণর্ 

হণব। 

ধিকল্প দাধিত্বপ্রাপ্ত কর্ মতমার দাধিত্ব ও কর্ মপধরধি 

 ) দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মার অনু্পয়ির্ ালীন্ সর্ণি 'য়ব ল্প দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা' দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা' 

য়হণসণব দায়িত্ব পালন্  রণবন্; 

ি) দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মা য়হণসণব দায়িত্ব পালন্ ালীন্ সর্ণি ন্ীয়র্ ৭-এ বয়ে মর্ 'দায়িত্বপ্রাপ্ত  র্ ম র্মার দায়িত্ব 

ও  র্ মপয়রয়ধ' র্ার জন্য প্রণ াজয হণব।  

 

 

 


